
 
 

 

 

DECRET D'ALCALDIA 

  

EXPEDIENT: R033-2026-000011 

 

En data 23 de juny de 2026, mitjançant decret d’alcaldia núm. 2772, es van 

aprovar les bases i la convocatòria per a la constitució d’una borsa de treball 

de dinamitzador/a juvenil i comunitària (C1), pel sistema de concurs oposició, 

en règim de funcionari/ària interí/na, per cobrir necessitats urgents i 

inajornables de l’Ajuntament de Maó. 

 

En data 30 de juny de 2026 es va publicar la convocatòria en el BOIB núm. 82, 

en el taulell d’edictes electrònic i en el portal de l’opositor de la web de 

l’Ajuntament de Maó. 

 

En data 30 de juliol de 2026, mitjançant Decret d’Alcaldia núm. 3298, es va 

aprovar el llistat provisional d’admesos/es i exclosos/es d’aquesta 

convocatòria, es va convocar als candidats per a la realització de la prova 

(cas pràctic) i es va nomenar als membres del Tribunal Qualificador, publicant-

se en el portal de l’opositor en data 31 de juliol de 2026. 

 

En data 11 d’agost de 2026, mitjançant Decret d’Alcaldia núm. 3493, es va 

aprovar el llistat definitiu d’admesos/es i exclosos/es d’aquesta convocatòria, 

publicant-se en el portal de l’opositor el mateix dia.  

 

Mitjançant acta signada el 18 de setembre de 2026, el Tribunal Qualificador va 

aprovar la puntuació de les persones aspirants a la fase d’oposició d’aquesta 

convocatòria, requerint a les persones que han superat el supòsit de caràcter 

pràctic que aportin la documentació acreditativa dels mèrits al·legats a la sol 

licitud, en el termini màxim de 5 dies hàbils, a comptar a partir de l’endemà de 

la publicació de l’acta en el portal de l’opositor de l’Ajuntament. 

 

A través d’acta signada 7 d’octubre de 2026, el Tribunal Qualificador es 

reuneix per a la valoració de mèrits, al.legats i acreditats documentalment, de 

les persones aspirants que havien superat la fase d’oposició i conseqüentment 

aprovar la valoració total definitiva del procés selectiu.  

 

D’acord amb la base 8a de les bases de la convocatòria, una vegada 

finalitzada la valoració dels mèrits de les persones aspirants, el tribunal farà 

públic el resultat en el tauler d’edictes de la corporació i en el portal de 

l’opositor de l’Ajuntament: https://oposicions.ajmao.org i, proposarà el llistat, 

per ordre de la major a menor puntuació obtinguda, amb les persones que 

formaran part de la llista i que s’incorporaran a la borsa de treball. 

 



 
 

 

Les persones que formen part d'aquesta borsa que es proposin per a 

incorporar-se, hauran de presentar a RRHH, una vegada es produeixi la crida, 

en el termini de 5 dies naturals a partir de l'endemà del requeriment que 

s'efectuï, els documents acreditatius de les condicions de capacitat que es 

detallen a la base 8a de les bases de la convocatòria. 

 

D’acord amb la Base 9a de les bases de la convocatòria, exhaurit el període 

de presentació de documents, i en el termini màxim de quinze (15) dies, el 

president de la Corporació nomenarà funcionari/ària interí/ina en pràctiques la 

persona aspirant proposada.  

 

Aquest nomenament serà notificat a la persona interessada. 

 

Atesa la normativa vigent i tenint en compte tot el relacionat anteriorment, en 

qualitat de Tinenta d’Alcaldia de Serveis Generals i en ús de les atribucions que 

m’atorga el Decret d’Alcaldia núm. 4395/2025 de data 30/10/2025, 

 

DECRET: 

 

Primer. Aprovar la puntuació definitiva de les persones aspirants i declarar 

constituïda la borsa de treball de dinamitzador/a juvenil i comunitària (C1), pel 

sistema de concurs oposició, en règim de funcionari/ària interí/na, per cobrir 

necessitats urgents i inajornables de l’Ajuntament de Maó, amb els següents 

aspirants per ordre de puntuació:  

 

 

 

PUNTUACIÓ MÈRITS 

PUNT. 

CAS 

PRÀCTIC 

PUNT. 

TOTAL 

NOM 

 

DNI 
EXPERIÈNCIA 

PROFESSIONAL 
FORMACIÓ 

CONEIXEMENTS 

LLENGUA 

CATALANA 

 

 

MIGUEL ÁNGEL 

PALACIOS PELÁEZ 

****7492M 
0,00 0,00 0,00 52,80 52,80 

LAURA BALMES RUIZ ****0743L 0,00 0,70 1,00 31,80 33,50 

 

Segon. Comunicar als aspirants, que constitueixen la borsa, que per poder ser 

nomenats/des prèviament hauran de presentar la documentació que consta 

en la base 8a de les bases de la convocatòria, en el termini de 5 dies naturals a 

partir de l'endemà del requeriment que s'efectuï, significant que aquelles 

persones que no presentin o no disposin de la documentació requerida no 

podrà ser nomenat/da i quedarà exclòs/a de la borsa: 

 

a) Declaració responsable de: 

• No haver estat separat/da, mitjançant expedient disciplinari, del servei de 

l'Administració pública, ni trobar-se inhabilitat/da per a l'exercici de funcions 

públiques. 



 
 

 

• No estar inhabilitada per a l’exercici de les funcions públiques ni estar 

separat/da, mitjançant expedient disciplinari, de qualsevol Administració 

pública.  

• Posseir la capacitat funcional i aptituds físiques i psíquiques per a 

l'acompliment de les tasques.  

 

b) Certificat mèdic oficial de no patir cap malaltia ni defecte físic o psíquic 

que impossibiliti el desenvolupament de les tasques pròpies de les places a 

cobrir, lliurat. 

 

Tercer. Publicar en el tauler d’edictes i al portal de l’opositor del lloc web de 

l’Ajuntament de Maó aquesta resolució als efectes del seu coneixement i 

efectes. 

 

 

Signat a Maó, en la data de la signatura electrònica que consta en aquest 

document, i, així ho certifico als efectes de fe pública. 
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